Hjalp oss foryngra styrelsen i STIBK!

Vad innebar styrelsearbete i STIBK?

Arbetet ar inte alltfor betungande och styrelsen paverkar sjalv ambitions-
nivan. Vi har ca 10 styrelsemoten per ar, dvs ett i manaden. Ett méte pa-
gar aldrig mer an tva timmar, vara moéten ar beslutsméten och vi férsoker
alltid vara effektiva och undvika langbankar.

Vi har alla olika kvaliteter och intressen, man maste tex inte vara valdigt
intresserad eller kunnig i innebandy, det ar ocksa valdigt vardefult med
erfarenhet fran annat styrelsearbete.

Varfor ga med i styrelsen?

* Du vill sékerstalla att ditt barn har tillgang till en innebandyklubb i Skogas/

Trangsund aven i fortsattningen

* Du kan paverka klubbens ambitionsniva och verksamhet, tex traningstider

och -platser, satsningar, medlemsvillkor

* Bra satt att traffa nya manniskor och vidga sitt kontaktnat (vi har tyckt
att det har varit valdigt vardefullt att kdnna till s& manga andra ungdomar
nar vara barn har vuxit upp)

* Det ar utvecklande, man lar sig att samverka, kan ga kurser i styrelsear
bete och annat nyttigt.

« Vi har valdigt trevligt, det ar alltid bra stamning i styrelsearbetet

*Féreningen har idag tack vare bra styrelsearbete en stark o bra ekonomi

Intresserad? Mejla valberedingen
claes.wahlgren@gmail.com eller
ring 070-2967686.

Eller prata med din lagledare.

Vi som sitter i STIBK:s sty-
relse idag har barn i aldrarna
92 och aldre, vilket innebar
att vi maste rekrytera nya
styrelsemedlemmar som
representera lag i yngre
arskullar.

Vi behover en spridning over
lagen fran 00 upp till 94. Sty-
relsearbetet ar inte sarskilt
betungande och vi har val-
digt trevligt tillsammans!

STIBK:s styrelse ska besta
av 5 ledamoter och 2 supp-
leanter. | dagslaget behover
vi 3 nya ledaméter (varav en
ordférande) samt 2 supple-
anter.

Valkommen med din intres-
seanmalan. Se kontaktupp-
gifter nedtill pa sidan.




