
Hjälp oss föryngra styrelsen i STIBK!

Vad innebär styrelsearbete i STIBK?
Arbetet är inte alltför betungande och styrelsen påverkar själv ambitions-
nivån. Vi har ca 10 styrelsemöten per år, dvs ett i månaden. Ett möte på-
går aldrig mer än två timmar, våra möten är beslutsmöten och vi försöker 
alltid vara effektiva och undvika långbänkar. 
Vi har alla olika kvaliteter och intressen, man måste tex inte vara väldigt 
intresserad eller kunnig i innebandy, det är också väldigt värdefult med 
erfarenhet från annat styrelsearbete.

Varför gå med i styrelsen?
• Du vill säkerställa att ditt barn har tillgång till en innebandyklubb i Skogås/
  Trångsund även i fortsättningen

• Du kan påverka klubbens ambitionsnivå och verksamhet, tex träningstider 
  och -platser, satsningar, medlemsvillkor

• Bra sätt att träffa nya människor och vidga sitt kontaktnät (vi har tyckt  
  att det har varit väldigt värdefullt att känna till så många andra ungdomar  
  när våra barn har vuxit upp)
  
• Det är utvecklande, man lär sig att samverka, kan gå kurser i styrelsear 
  bete och annat nyttigt.

• Vi har väldigt trevligt, det är alltid bra stämning i styrelsearbetet

•Föreningen har idag tack vare bra styrelsearbete en stark o bra ekonomi

Intresserad? Mejla valberedingen 
claes.wahlgren@gmail.com eller 
ring 070-2967686. 
Eller prata med din lagledare.

Vi behöver nya föräldrar till 
STIBK:s styrelse!

Vi som sitter i STIBK:s sty-
relse idag har barn i åldrarna 
92 och äldre, vilket innebär 
att vi måste rekrytera nya 
styrelsemedlemmar som 
representera lag i yngre 
årskullar.
Vi behöver en spridning över 
lagen från 00 upp till 94. Sty-
relsearbetet är inte särskilt 
betungande och vi har väl-
digt trevligt tillsammans!

STIBK:s styrelse ska bestå 
av 5 ledamöter och 2 supp-
leanter. I dagsläget behöver 
vi 3 nya ledamöter (varav en 
ordförande) samt 2 supple-
anter.

Välkommen med din intres-
seanmälan. Se kontaktupp-
gifter nedtill på sidan.


